PARECER JURIDICO - Orientacoes

LICENCA NAO REMUNERADA
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Se um funcionario deseja fazer um curso no extenoem outra cidade, ou até mesmo em
outras situacOes de ordem pessoal que venha rtacessi afastamento do trabalho, mas teme
ficar sem emprego quando voltar, existe uma solgg&opode sguropor a seu empregador a
licenca nao-remunerada Isso significa que durante o periodo de ausénaieempresa o0

empregado ndo recebera salario, Bef a garantia de que sua vaga estara a sua espera

A Licenca Nao-Remunerada deve ser um acordo escrigmtre as partes

Esse tipo de licenca, apesar de ndo estar exghcite Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), equival e & suspensdo do contrato de trabaho, esta, sim descrita pela norma (artigos 471 a
476).

Suspenséo x Interrupcéo

“E importante diferenciar auspensaae ainterrupcao do contrato de trabalhdla suspensap
nao ha trabalho e tambémio ha salarioE como um afastamento previdenciario, por exemplo
Quando o contrato de trabalhinéerrompido , como as férias, ndo ha trabalho, mas ha s3lario
define.

Outro caso de licenca ndo-remunerada, por ex.tem®muando o empregado € eleito para o
cargo de administracdo sindical ou representacaéisgional, inclusive junto ao 6rgdo de
deliberacao coletiva.

Acordo

Para ser valida, a licenca ndo-remunerada deve seelebrado um acordo escrito_entre as
partes. “E bom para ambos os ladgsira a empregadora que evitou uma rescisdo contratual
e, consequentemente, o pagamento de verbas tstbalheé também porque terd de volta um
empregado mais qualificadopara o empregadg que tera a garantia de sua vaga e, talvez, até
um boénus salarial como atrativo para que contirruempresa.”

Na suspensédo do contrato de trabalho, como nadaalio nem salario, tampouco é contado o
tempo para fins de Fundo de Garantia do Tempo déc8dFGTS) e fériasAssim, por ex., se 0
empregado trabalhou 11 meses e ficou um més faendyp voltar, devera trabalhar mais um
més para entdo conseguir terminar o periodo aiyoisie férias, por exemplo.

No papel

Como a lei ndo dispde sobre a licenga ndo-remunerada, 0 que valera diante da Justica do
Trabalho € o que esta escrito no acordo entre gagoee empregador. Nesse sentido, se a
empregadora descumprir 0 trato e ndo garantir a gagprofissional depois retornar da licenca,
podera responder, tanto na esfera trabalhistaj@uéarel.



Do mesmo modo, a empregadora também podera ndaraceetorno desse profissional se ele
ndo cumprir a sua parte. Nesse caso, as verlEsaiass serdo contadas até a data em que ele
afastou-se da empregadora na modalidade de licé&iageemunerada

Mas se a empregadora, de seu lado, ndo concordaadrenca proposta pelo empregado, 0
contrato de trabalho devera ser rescindido, taattingo dessa, ou do préprio empregado.

Legislagéo

A CLT prevé que o contrato de trabalho podera gspensopor um periodo de dois a cinco
meses para participacdo do empregado em curso ou przgrde qualificacdo profissional
oferecido pelo empregador.

As grandes diferencantre essauspensac alicenca ndo-remuneradaé que a primeira deve
obedecer todos os requisitos estabelecidos nselegprovada pelo sindicato da categoria e nela
sao utilizados recursos do Fundo de Amparo ao Trabtar (FAT) para que os empregados
facam os cursos; asegunda € um acordo livre entre empregado e empregador.

Cabe salientar que € ideal seja a proposta dechaedio-remunerada partida do empregado
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