PARECER JURIDICO - Orientacdes

EXTRAS HABITUAIS
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Quando a EMPREGADORA necessitar suprimir do TRABALHADOR as HORAS EXTRAS
habitualmente realizadas por este, quer seja em razao da mudanga de turno, em
razao da reducdao da produgdo, ou por qualquer outro motivo, devera atentar e
atender ao que dispoe o Enunciado n® 291 do Colendo TST - Tribunal Superior
do Trabalho.

SUPRESSAO DAS HORAS

f

Referido Enunciado, que foi alterado pela Resolugao Administrativa n® 174/2011, de
27.05.2011, estabelece:

“A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigo
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um)
ano, assegura ao empregado o direito a indenizacdao correspondente
ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente,
para cada ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacao
de servico acima da jornada normal”.

Assim, o calculo observard a média aritmética das horas suplementares nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do dia
da supressao.

Conclui-se entdo que, ao invés do empregado ter as horas extras integradas ao
salario, conforme dispunha o antigo Enunciado TST n° 76 (revogado), agora recebera
uma indenizagao pela supressao das horas suplementares.

Lembre-se que jornada extra “habitual” é aquela realizada por 1 (um) ano ou
mais, e o objetivo dessa regra legal que tratou da supressao das horas extras, foi de
amenizar os impactos da reducdao salarial para o trabalhador que contava
habitualmente com esse ganho adicional.

Nosso aconselhamento é que, no caso de supressdo das horas extras, essa
indenizagdo seja paga ao trabalhador em holeritte “separado”, ou em recibo apartado,
nele fazendo constar a descricdo do titulo: INDENIZACAO POR SUPRESSAO DE
HORAS EXTRAS - SUMULA 291, TST ......... = R$ xxX,xx .
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