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TRABALHISTA - LICENGA REMUNERADA E NAO-
REMUNERADA

1. INTRODUCAO

O artigo 444 da CLT dispde que as relagoes de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacao das partes, desde que nao transgrida as disposicdes de protecao ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Pode-se dizer que licenca é a permissao concedida ao empregado para ausentar-
se do trabalho por alguma razao e por algum tempo. E a licenca pode ser
concedida devido a varios acontecimentos, tanto com previsao legal ou por
consentimento do empregador.

A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT distingue a suspensao e a interrupcao
do contrato de trabalho, que pode ser remunerado ou nao-remunerado, de acordo
com a situacdo. E a concessao da licenca pode estar baseada na Legislacao
Trabalhista ou Previdenciaria, ou mesmo, em acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

Especificaremos os tipos de licenga, que pode ser remunerada ou nao-
remunerada, conforme o caso, pois pode ter uma caracteristica de licenca com
interrupcao ou com suspensao de contrato de trabalho.

2. SALARIO E REMUNERAGAO
Salario € a retribuicao pelo trabalho prestado paga diretamente pelo empregador.

Salario também pode ser conceituado como a importancia que o empregado
recebe diretamente do seu empregador em virtude ou beneficio do servigco
prestado, em conformidade com o contrato de trabalho e podendo o salario ser fixo
ou variavel.

Remuneracdo é o conjunto de retribuicoes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestacdao de servicos, seja em dinheiro ou em utilidade,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de
trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades basicas e de sua familia.

3. SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

“A CLT distingue a suspensao e a interrupgao do contrato de trabalho, que pode
ser remunerado ou nao-remunerado, de acordo com a situagao”.
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O contrato de trabalho podera passar por variagdes na sua continuidade, pois,
conforme a ocorréncia podera sofrer suspensao ou mesmo sofrer interrupgao,
conforme prevé os artigos 471 a 476-A da CLT, porém, nao perdera o vinculo da
relacao de emprego, ou seja, o empregado tera as mesmas garantias que tinha
antes.

Lembrando, que a licenca nao-remunerada confirma a suspensao do contrato de
trabalho e sendo remunerada sucedera a interrupcao do contrato.

3.1 - Suspensao

Na suspensao, nao ha prestacao de servico, nem remuneracao, mas o contrato de
trabalho continua vigendo, ou seja, ndao ha rompimento do vinculo empregaticio
entre as partes (empregado e empregador) e também nao ha a dissolucao do
respectivo vinculo contratual que lhe formou, porém as obrigacdes principais nao
sao exigiveis na suspensao.

3.2 - Interrupcao

A interrupgao do contrato de trabalho é caracterizada pela hipétese em que nao se
verifica a prestacao pessoal de servigco, ou seja, o empregado esta efetivamente
licenciado do trabalho, mas existe algum tipo de 6nus para o empregador, quer
pela obrigatoriedade do pagamento do salario contratual quer pelo cumprimento
de qualquer outra obrigacao decorrente do préoprio contrato de trabalho como, por
exemplo, os depoésitos do FGTS.

4. LICENCA

Licenca de forma geral manifesta a autorizacao concedida a alguém para que ela
possa fazer ou deixar de fazer alguma coisa, em um determinado periodo.

Também entende-se por licenca a dispensa do trabalho ou do servigo, podendo ser
remunerada ou nao, ou mesmo, demonstra a permissdao de dispensa ou
desobrigacao de fazer aquilo a que se estava obrigado a fazer.

4.1 - Licenca Remunerada

A licenca remunerada ocorre com a interrupcao do contrato de trabalho, o
empregado recebe sua remuneragao como se tivesse trabalhado e a auséncia ao
servigco esta devidamente justificada.

4.2 - Licenca Nao-Remunerada
No caso de licenga nao prevista em lei, o empregador nao tem obrigatoriedade de

conceder ao seu empregado, mas podera fazé-lo, caso o empregado solicite,
firmando um acordo entre as partes, sendo assim, uma licenca nao remunerada.

A licenca nao-remunerada, salvo quando houver consentimento da empresa, ou
mesmo em clausula contratual é o tempo em que o empregado se ausentar do
trabalho no desempenho das fungoes.
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5. CONCESSAO DE LICENGCA, SUSPENSAO OU INTERRUPCAO DO
CONTRATO

5.1 - Previsao Legal

As hipoteses de licenga habitualmente concedidas, com efeito de suspensao ou
interrupcao do contrato individual de trabalho, sao, regra geral, previstas em lei,
conforme adiante destacamos:

a) direito a férias, artigo 129 da CLT;

b) licenca remunerada por mais de 30 dias, artigo 133, ll e lll, da CLT;

c) periodo de afastamento para fins de salario-maternidade, artigos 392 e 393 da
CLT;

d) direito a salario-maternidade por aborto nao-criminoso, artigo 395 da CLT;
e) servico militar ou encargo publico, artigo 472 da CLT;

f) faltas legais do empregado, artigo 473 da CLT;

g) suspensao disciplinar do empregado, artigo 474 da CLT;

h) suspensao do contrato individual de trabalho por motivo de aposentadoria por
invalidez, artigo 475 da CLT;

i) licenga nao-remunerada apés o 16° dia de afastamento por motivo de doenga,
artigo 476 da CLT e Decreto n° 3.048/1999, artigo 71;

j) direito ao repouso semanal remunerado, etc., Lei n® 605/1949 art. 1°.

5.2 - Nao Prevista em Legislacao

O empregador nao esta obrigado a conceder licengas nao previstas em lei. E caso
ocorra concessao de licenga nao prevista em lei ocorrem situagcoes bem distintas
quanto a sua natureza, pois a forma de sua concessdao podera configurar
suspensao ou interrupcao do contrato de trabalho individual, conforme acordem
as partes (empregador e empregado).

5.2.1 - Pedido do Empregado

O empregador podera conceder licengas nao previstas em lei a pedido do
empregado, porém devera tomar alguns cuidados, conforme abaixo:

Licenca concedida a pedido do empregado, sem previsao na Legislagao:

a) interrupgéao do contrato, paga-se salario e conta como tempo de servico (FGTS,
Férias, 13° Salario, etc.);

b) suspensao do contrato, ndo se paga salario e nao conta como tempo de servico
(FGTS, Férias, 13° Salario, etc.).
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De forma que a disponibilidade remunerada caracteriza a interrupcao do contrato,
enquanto a ndo-remunerada evidencia a suspensao.

5.2.3 - Duracao da Licenca Remunerada nao prevista em Legislagao

Sendo a licenga remunerada concedida em virtude da necessidade de a empresa
paralisar suas atividades, sem determinacdao de prazo, o empregado afastado
ficara a disposicao do empregador, podendo ser chamado a qualquer momento
para voltar ao trabalho, tao logo termine o motivo justificante da paralisacao.

O prazo de duracao da licenca remunerada sera determinado pelo empregador
caso nao haja previsao no documento coletivo de trabalho.

Sobre o valor pago a titulo de licengca remunerada havera incidéncia de encargos,
tais como o0 INSS, FGTS e o IRRF.

Fundamentacgao Legal: Ja citada acima no texto.
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